OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Ljubomir Hrboka, predavac¢

Naziv kolegija Poslovni sustavi za upravljanje sadrzajem na webu
Studijski program Strucni diplomski studij Primijenjeno rac¢unarstvo
Status kolegija izborni

Godina studija 1.

Semestar 1.
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OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

e usvajanje osnovnih pojmova iz podrucja sustava za upravljanje sadrzajem,
* razumijevanje nacina rada i primjene sustava za upravljanje sadrzajem na webu.

Uvijeti za upis kolegija

Nema

Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. opisati temeljne pojmove iz podrucja upravljanja sadrzajem
opisati osnovne elemente i nacin rada sustava za upravljanje sadrzajem na webu

izvesti instalaciju i podeSavanje nekih od aktualno dostupnih sustava za upravljanjem
sadrzajem na webu

analizirati potrebe klijenta - poslovnog subjekta,
predloziti klijentu zadovoljavajuéu vrstu sustava za upravljanje sadrzajem,
6. izabrati inZenjerski pristup u rjeSavanju problema.

Sadrzaj kolegija

Uvod. Vrste sadrzaja i upravljanje sadrzajem. ECM, DMS, CMS, WCM sustavi. Modularni
pristup i dijelovi WCM sustava. Programska podrska. Kontrola korisnika, izrade i objave
sadrzZaja. PredloSci i strukturirani vizualni prikaz. Personalizacija prikaza i sadrzaja. Pretraga
po sadrzaju i kontekstu. Sigurnost sustava i sadrzaja.
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Obveze studenata

e Obavljanje svih propisanih vjezbi.
o Nazocnost na nastavi sukladno Pravilniku o studijima i sustavu studiranja na Odjelu.

e |zrada seminarskog rada

Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u . . Eksperimentalni
X : Seminarskirad | X
nastave nastavi rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projektni zadatak Kolokviji Referat Prakti¢ni rad
. Samostalno Konzultacije i
Portfolio _— X Y X
ucenje zavrsni ispit

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr$nom ispitu / Nacin provjere

ste¢enih ishoda uc¢enja za svaku studentsku obvezu

KONTINUIRANA PROCJENA

Pokazatelji kontinuirane provjere UspjeSnost Udjel u ocjen
Ai (%) ki (%)
Seminarski rad 50 - 100 50
Nazocénost i aktivnost na predavanjima 70 - 100 5
Prvi kolokvij 50 - 100 20
Drugi kolokvij 50 - 100 20
Nazocénost i aktivnost na laboratorijskim vieZbama 70 - 100 5
Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit.
ZAVRSNA PROCJENA
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit (prvi i drugi ispitni termin) UspjeSnost Udjel u ocjen
Ai (%) ki (%)
Ispit ili oba kolokvija (iz k. p.) 50 - 100 40
Seminarski rad (iz k. p.) 50 - 100 50
Nazocnost i aktivnost na predavanjima (iz k. p.) 70-100 5
Nazoénost i aktivnost na laboratorijskim vjeZbama (iz k. p.) 70 -100 5




Ocjena se formira temelijem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

N
Ocjena (%)= kA
i=1
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosje¢an uspjeh s primjetnim
nedostatcima

iznadprosjecan uspjeh s ponekom
greSkom

od 62% do 74% dobar (3)

od 75% do 87% vrlo dobar (4)

od 88% do 100% | izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka | Broj studenata

Materijali s predavanja

Dopunska literatura

1. John VanDyk, Pro Drupal Development, Second Edition, Apress, 2008
2. Bob Boiko, Content management bible Second Edition. Wiley publishing, Inc. 2005

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza studenata (nastavnik).
azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

nadzor izvodenja nastave (zamjenik proc¢elnika Odjela za nastavu, proc¢elnici odsjeka).
kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s Akcijskim
planovima (pomoénik proéelnika Odjela za kvalitetu).

o semestralno provodenje studentske ankete




